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SERATEM’e bagli UNTV ve Radyo Universite’de gorev alan dgrencilerimizin deneyimlerini ve bu
deneyimlerin akademik ve profesyonel hayatlarina etkilerini degerlendirmek amaciyla hazirlanan bu
anketin, UNTV ve Radyo Universite’nin Kalitesini artirmamiza ve gelecekteki 6grencilere daha iyi
hizmet sunmamiza yardimci olacagi 6ngoriilmiistiir. Anketimizde yer alan sorulara “Evet” veya “Hayir”
seklinde yanitlar verilmesi istenmis, sonuglar tabloda paylasilmistir. Ogrencilere yoneltilen sorular ve
sorulara verilen yanitlara iligkin degerlendirmeler su sekildedir:

1)

2)

3)

1- “UNTV ve Radyo Universite’de galismanin akademik performansimi olumlu etkiledigini
diisiiniiyorum.”

Veriler (%94), UNTV ve Radyo Universite’nin &grencilerin akademik performansini
desteklemede ve ¢6ziim iiretim agsamasinda pozitif yonlii katki sundugunu gosteriyor.

“UNTYV ve Radyo Universite’deki is yiikiiniin ders ¢alismami zorlastirdigim diisiiniiyorum.”
Bu verilere gére dgrencilerin yalmzca %6’s1, UNTV ve Radyo Universite’deki is yiikiiniin ders
caligmalarin1 zorlagtirdigr goriisiindedir. Biiyiik cogunluk (%94) ise bu durumu bdyle
hissetmemektedir. Bu sonuglar, UNTV ve Radyo Universite’deki siirecin dgrencilerin ders
caligmalarini olumsuz etkilemedigini, hatta destekleyici oldugunu gostermektedir.

“UNTV ve Radyo Universite’de edindigim tecriibelerin kariyer hedeflerim igin faydal
oldugunu diistiniiyorum.”

Anket sonuglarina gére, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%83) UNTV ve Radyo Universite’de
edindikleri tecriibelerin kariyer hedefleri igin faydali oldugunu diisiinmektedir. Diger yandan,
katilimcilarin %17’si bu tecriibelerin kariyer hedefleri i¢in faydali olmadigini belirtmistir.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

“UNTV ve Radyo Universite’de ¢alismanin iletisim becerilerimi gelistirdigini diisiiniiyorum.”
Anket sonuglarina gore, katilimcilarin tamami (%100) UNTV ve Radyo Universite’de
caligmanin iletisim becerilerini gelistirdigini diiginmektedir. Bu sonuglar, medya {izerindeki
pratik deneyimlerin ve profesyonel iletisim becerilerinin kazamlmasinda UNTV ve Radyo
Universite’nin  etkili oldugunu gdstermektedir. Ozellikle medya sektdriinde calismay1
diisiinenler icin bu tiir uygulamalarin 6neminin altim1 ¢izen sonuglar, katilimcilarin bu
deneyimin kariyerleri i¢in degerli oldugunu vurgulamaktadir.

“UNTV ve Radyo Universite’de ¢alismanin takim calismasi becerilerimi gelistirdigini
diisiiniiyorum.”

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %94°ii UNTV ve Radyo Universite’de ¢alismanin takim
calismas1 becerilerini gelistirdigini diisinmektedir. Bu yiiksek oran, UNTV ve Radyo
Universite ortaminin katilimcilarina takim ¢alismasi konusunda énemli kazanimlar sagladigini
gostermektedir. Medya sektoriinde isbirligi gerektiren projelerde yer almanin, katilimcilarin
takim icinde nasil daha etkili ¢alisabileceklerini 6grenmelerine katki sagladigi anlagilmaktadir.
Bu sonuglar, UNTV ve Radyo Universite’nin dgrencilerin isbirligi ve koordinasyon becerilerini
giiclendirmede etkili oldugunu gdstermektedir.

“UNTV ve Radyo Universite’de calismanin takim calismasi becerilerimi gelistirdigini
diisiiniiyorum.”

Anket sonuglarina gore, katilimeilarin yalmzea %28’i UNTV ve Radyo Universite’deki teknik
ekipmanlarin yeterli ve giincel oldugunu diisiinmektedir. Bu sonuglar, cogunlugun (%72) ise bu
konuda farkli bir goriise sahip oldugunu gostermektedir. Teknik ekipmanlarin yetersiz veya
giincel olmamasi, 6grencilerin medya iiretim siireclerinde karsilasabilecekleri pratik zorluklar
ve teknik sinirlamalar1 yansitabilir. Bu durum, UNTV ve Radyo Universite’nin teknik
altyapisinin iyilestirilmesi veya giincellenmesi gerekliligini ortaya koyabilir.

“UNTV ve Radyo Universite’deki ¢alisma ortaminin, verimli ¢calismam igin uygun oldugunu
diisiiniiyorum.”

Anket sonuclarina gore, katilimcilarin %72’si UNTV ve Radyo Universite’deki calisma
ortaminin verimli ¢alismalari i¢in uygun oldugunu diisiinmektedir. Ancak %28’i bu konuda
farkli diistinmektedir. Bu sonuglar, ¢calisma ortaminin bireylerin verimliligini etkileyebilecegini
ve bazi katilimeilarin bu ortamda daha iyi performans gésterebilecegini ancak digerlerinin ise
uygun bulmadigini gdstermektedir. Bu geri bildirimler, UNTV ve Radyo Universite’nin calisma
ortaminin iyilestirilmesi veya ¢esitlendirilmesi gerekliligi hakkinda ipuglari verebilir.

“UNTV ve Radyo Universite’de aldigim egitimin profesyonel hayatimda bana avantaj
saglayacagini diisliniiyorum.”

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %88°i UNTV ve Radyo Universite’de aldiklar1 egitimin
profesyonel hayatlarinda kendilerine avantaj saglayacagini diisinmektedir. Ancak %12’si bu
konuda farkli diisiinmektedir. Bu yiiksek orandaki olumlu geri bildirim, UNTV ve Radyo
Universite’nin sunmus oldugu egitim programlarinin katihmeilar iizerinde olumlu bir etki
biraktigin1 ve gelecekteki kariyerlerine katki saglayabilecegini gostermektedir.

“UNTYV ve Radyo Universite’deki egitimciler ve yoneticilerin yeterince destekleyici oldugunu
diisiiniiyorum.”

Anket sonuglarma gore, katilimeilarin %83°ii UNTV ve Radyo Universite’deki egitimciler ve
yoneticilerin yeterince destekleyici oldugunu diisiinmektedir. Ancak %17’si bu konuda farkh



bir goriis belirtmektedir. Bu sonuglar, cogunlugun UNTV ve Radyo Universite’de calisan
egitimcilerin ve yoOneticilerin destekleyici ve yardimsever oldugunu diisiindiigiinii
gostermektedir. Ancak, azinlikta kalan kesimin bu destekleyici atmosferi yeterli bulmadigina
veya eksiklikler olduguna isaret edebilir. Bu geri bildirimler, kurum igi iletisim ve destek
mekanizmalariin gii¢lendirilmesi gerekliligi konusunda 6nemli bir gostergedir.

10) “UNTV ve Radyo Universite’deki stiidyo ve diger calisma alanlarin isimi en iyi sekilde
yapabilmem igin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”
Anket sonuglarina gore, katilimeilarin %66°s1t UNTV ve Radyo Universite’deki stiidyo ve diger
calisma alanlarimin iglerini en iyi sekilde yapabilmeleri icin yeterli oldugunu diisiinmektedir.
Ancak %34’ii bu konuda farkli bir goriis belirtmektedir. Bu sonuglar, cogunlugun UNTV ve
Radyo Universite’nin stiidyo ve diger calisma alanlarmin genel olarak islevsel oldugunu
diisiindliglinii géstermektedir. Ancak, azinlikta kalan kesimin bu alanlarin iglerini en iyi sekilde
yapabilmeleri i¢in yeterli olmadigi diisiindiigii anlasilmaktadir. Bu geri bildirimler, altyap1 ve
teknik donamimin 1iyilestirilmesi veya giiclendirilmesi gerekliligi konusunda &nemli bir
gostergedir.

11) “UNTV ve Radyo Universite’de gorev almanin is disiplinimi gelistirdigini diisiiniiyorum.”
Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %88’i UNTV ve Radyo Universite’de gorev almanin is
disiplinini gelistirdigini diisiinmektedir. Bu yiiksek orandaki olumlu geri bildirim, UNTV ve
Radyo Universite’nin 6grencilere disiplinli calisma aliskanliklar1 kazandirmada etkili oldugunu
gostermektedir. Ancak %12’si bu konuda farkli bir goriis belirtmektedir, bu da bazi
katilimcilarin bu deneyimin is disiplinlerini gelistirmelerine katki saglamadigini diisiindiigiinii
gostermektedir.

12) “ONTV ve Radyo Universite’de c¢aligmanin stres yonetimi becerilerimi gelistirdigini
diisiiniiyorum.”
Anket sonuglarma gore, katilimcilar %83’ii UNTV ve Radyo Universite’de calismanin stres
yonetimi becerilerini gelistirdigini diistinmektedir. Bu sonuglar, medya sektoriinde ¢calismanin
getirdigi yogun tempo ve siirekli degisen kosullarin, katilimcilarin stresle basa c¢ikma
becerilerini gelistirmelerine yardime1 oldugunu gostermektedir. Ancak %17’si bu konuda farkl
bir goriis belirtmektedir. Bu durum, bazi katilimcilarin ¢alisma ortaminin stres yonetimlerini
gelistirmede yeterli olmadigini veya etkili olamadigini diislindiigiinti géstermektedir.

13) “UNTV ve Radyo Universite’deki projelerde gérev almanin problem ¢dzme yeteneklerimi
gelistirdigini diigiiniiyorum.”
Anket sonuglaria gore, katilimeilarin %94’ UNTV ve Radyo Universite’deki projelerde gorev
almanin problem ¢6zme yeteneklerini gelistirdigini diisiinmektedir. Bu yiiksek orandaki olumlu
geri bildirim, UNTV ve Radyo Universite’nin 6grencilere proje yonetimi ve problem ¢dzme
konularinda 6nemli deneyimler kazandirdigini géstermektedir. Ancak %6’s1 bu konuda farkli
bir goriis belirtmektedir. Bu durum, azinliktaki katilimcilarin bu deneyimin problem ¢6zme
yeteneklerini gelistirmelerine katki saglamadigini diisiindiiglinii géstermektedir.



14) “UNTV ve Radyo Universite’deki is deneyimimin 6zge¢misime olumlu katki saglayacagim
diisiiniiyorum.”
Anket sonuglarina gore, katihmcilarm %88’i UNTV ve Radyo Universite’deki is
deneyimlerinin 6zge¢mislerine olumlu katki saglayacagim diistinmektedir. Bu yiiksek orandaki
olumlu geri bildirim, UNTV ve Radyo Universite’nin dgrencilere is deneyimi kazandirma
konusunda etkili oldugunu ve bu deneyimlerin kariyerlerine olumlu yanstyacagim
gostermektedir.

15) “UNTV ve Radyo Universite’deki ¢aligmalarimin mezuniyet sonrasi is bulma olasiligimm
artiracagini diigliniiyorum.”
Anket sonuglarina gére, katilimcilarin %88’i UNTV ve Radyo Universite’deki ¢aligmalarinin
mezuniyet sonrasi is bulma olasiliklarii artiracagim diisiinmektedir. Bu sonuglar, UNTV ve
Radyo Universite’nin dgrencilere is bulma siirelerinde avantaj saglayabilecek deneyimler ve
beceriler kazandirdigini géstermektedir.

Anket sonuclarina gore, UNTV ve Radyo Universite dgrencilerinin ¢ogunlugu, bu kurumda edindikleri
deneyimlerin ve egitimin kariyerleri i¢in &nemli faydalar sagladigina inanmaktadir. Ogrencilerin %88’i,
UNTV ve Radyo Universite’deki calismalarinin mezuniyet sonrasi is bulma olasiliklarini artiracagini
diisiinmektedir. Ayrica, %88’i de UNTV ve Radyo Universite’de aldiklar1 egitimin profesyonel
hayatlarinda kendilerine avantaj saglayacagini belirtmistir.

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu (%83) UNTV ve Radyo Universite’de calismanin iletisim becerilerini
gelistirdigini diistinmektedir. Benzer sekilde, %88’1 bu deneyimin is disiplinlerini gelistirdigini, %83l
stres yonetimi becerilerini artirdigini, %941 problem ¢6zme yeteneklerini gelistirdigini diisiinmektedir.

Ancak, teknik altyap1 konusunda bazi endiseler de bulunmaktadir. Katilimcilarin %66’s1 stiidyo ve diger
caligma alanlariin islerini en iyi sekilde yapabilmeleri icin yeterli oldugunu diisiinmektedir, ancak
%34’ bu konuda yeterli olmadigini diisiinmektedir.

Ayrica, UNTV ve Radyo Universite’deki egitimciler ve yoneticilerin %83’ii yeterince destekleyici
oldugunu diisiiniirken, %17’si bu konuda farkl bir goriis belirtmektedir.

Bu genel degerlendirme, UNTV ve Radyo Universite’nin dgrencilere dnemli beceriler kazandirdigini
ve kariyerlerine olumlu katki sagladigin1 gostermektedir. Ancak bazi teknik ve yonetimsel alanlarda
iyilestirmeler yapilmasi gerektigi de ortaya ¢ikmaktadir.






